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Hemsirelik 6grencilerinin mesleki beceri laboratuvari uygulamalari 6ncesi Ve sonrasi stres ve genel
yetkinlik inanci diizeyleri

Stress and general competency belief levels of nursing students before and after their applications in the
vocational skills laboratory
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OZET

Amag: Hemsirelik boliimii birinci smif dgrencilerinin mesleki beceri laboratuart uygulamalart dncesinde ve sonrasinda deneyimledikleri
hemsirelik egitimi stres diizeyleri ile genel yetkinlik seviyelerini ve bunlari etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla tanimlayici olarak
gerceklestirilmistir.

Yéntem: Bu arastirma, Nisan-Mayis 2021 tarihlerinde Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiindeki 50 birinci smif
hemsirelik 6grencisi ile yiiritiilmiistiir. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, “Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi (HESO)” ve “Genel Yetkinlik Inanci
Olgegi (GYI0)” araciligi ile toplanmustir. Veriler frekans dagilimlari, bagimsiz gruplarda t-testi/Mann-Whitney-U ve Varyans/Krusskall Wallis
analizleri ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Bu arastirmada hemsirelik 6grencilerinin %54.0’mm1 kadin 6grencilerin olusturdugu, %68.0’min boliimii isteyerek sectigi ve
%46.0’min hemsirelik uygulamalari1 yapmaya yénelik korku duydugu belirlenmistir. Ogrencilerin Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi’nden
aldiklar1 toplam puan ortalamas1 6n degerlendirmede 57.00+16.775, son degerlendirmede ise 51.46+19.641 olarak bulunmustur. Ogrencilerin
Genel Yetkinlik inanct 6lgeginden aldiklari toplam puan ortalamasi 6n degerlendirmede 25.64+6.321, son degerlendirmede ise 26.78+4.400
olarak bulunmustur

Sonug¢: Arastirmanin sonuglarina gore 6grencilerin ilk mesleki beceri laboratuvar uygulamalar1 sonrasi hemsirelik egitimi ile iligkili stres
diizeylerinin azaldig1 ve genel yetkinlik inancinin arttig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Genel yetkinlik; hemsirelik egitimi; mesleki beceri uygulamalari; 6grenci hemsire; stres

ABSTRACT

Objective: This descriptive study was conducted to determine the levels of nursing education stress and general competence beliefs experienced
by first-year nursing students before and after vocational skill laboratory applications, as well as the factors influencing these levels.

Method: The research was conducted with 50 first-year nursing students from the Faculty of Health Sciences at Igdir University in April-May
2021. Data were collected using a Personal Information Form, "Nursing Education Stress Scale (NESS)," and "General Competence Belief Scale
(GCBS)." The data were evaluated using frequency distributions, independent sample t-test/Mann-Whitney U test, and Variance/Kruskal-Wallis
analysis.

Results: In this study, it was determined that 54.0% of the nursing students were female, 68.0% willingly chose the nursing department, and
46.0% experienced fear of performing nursing practices. The students' mean total score obtained from the Nursing Education Stress Scale was
57.00+16.775 at the pre-evaluation and 51.46+19.641 at the post-evaluation. Additionally, the mean total score obtained from the General
Competence Belief Scale was 25.64+6.321 at the pre-evaluation and 26.78+4.400 at the post-evaluation.

Conclusion: According to the study results, it was observed that the stress levels associated with nursing education decreased, and general
competence beliefs increased after the students' initial vocational skill laboratory applications.

Keywords: General competence; nursing education; vocational skill applications; student nurse; stress

Giris

Hemsirelik egitimi uygulama ve teorikten olusan, kuramsal bilgi yilikii ve klinik beceriye gereksinim
duyulan bir siirectir (Ozbayir ve ark., 2011; Tiifek¢i ve Yildiz, 2009). Bu siirecte hemsirelik dgrencilerinden
beklenen; edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarini kullanarak hastalarin saglik problemlerini bilimsel
yontemlerle ¢6zmeleridir (Kang, Choi & Ryu, 2009). Fakat 6grenciler egitimleri siiresince bu beklentileri

*Corresponding author.
E-mail address: ozlemabi89@gmail.com (O. A.)

Gelis Tarihi / Received: 10.03.2023 Kabul Tarihi/Accepted: 17.08.2023
111


https://orcid.org/0000-0002-7946-7687
https://orcid.org/0000-0002-8110-8608
https://orcid.org/0000-0002-7946-7687
https://orcid.org/0000-0002-8110-8608
https://orcid.org/0000-0002-7946-7687
https://orcid.org/0000-0002-8110-8608

Giilbetekin ve Abi JICAH 2023 3(2) 111-119

karsilamaya calisirken bir¢ok stres faktoriine maruz kalabilmektedirler. Egitim siirecinde olusan stres tiim
diinyada hemsirelik 6grencileri arasinda genel bir problemdir. Hemsirelik lisans diizeyindeki 6grencilerde
fiziksel ve ruhsal saglik sorunlari gelisme riskinin, toplumun genelinden ve diger saglik alanlarindaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Edwards, Burnard & BennettHebden, 2009; Timmins,
Corroon, Byrne & Mooney, 2011).

Hemsirelik 6grencilerin stres yasamasina neden olan bu kaynaklar; akademik stres faktorleri (sinavlar,
Odevler, basarisiz olma korkusu ve egitimcilerle olan iligkiler), klinik stres faktorleri (mesleki bilgi ve beceri
eksikligi, hata yapma korkusu, bir hastanin O6liimiine veya acilarina olumsuz tepkiler ve diger saglik
personeli ile olan iligkiler) ve dig stresorlerdir (sosyal hayat, kisisel problemler ve ekonomik stresorler)
(Chesser-Smyth, 2005; Pulido-Martos, Augusto-Landa & Lopez-Zafra, 2012; Reeve, Shumaker, Yearwood,
Crowell & Riley, 2013).Hemsirelik 6grencilerinin deneyimledikleri bu stres faktorlerinin, akademik
basarilarin1 diistirmeye, saglik durumlarimin kotii etkilenmesine neden olur. Ayrica profesyonel kimlik
kazanimina, saglikli diisiinme ile karar almalarina engel olmaktadir (Ozdemir, Khorshid & Zaybak, 2020).

Yetkinlik, saglik profesyonelleri i¢in gerekli olan en 6nemli dlgiitlerden biridir (Boylan ve Westra, 1998).
Bandura genel yetkinlik inancini (self-efficacy belief) “bireylerin bir performansi gergeklestirmek icin
gereken davranislar1 diizenleyebilme giicii ve bu davraniglart yerine getirebilme yetilerine olan giivendir”
diye tanimlanmistir (Bandura, 1986). Ciinkii istenilen etkileri veya neticeleri yaratacagina inanan biri
digerlerine nazaran daha aktif hale gelir ve boylelikle hayatindaki olaylarda daha kararli bir rol oynayabilir
(Celikkaleli & Capri, 2008). Hemsirelik mesleginde yetkin birey ise, hasta bakimini daha emin ve ahlaki bir
sekilde gerceklestirmek i¢in gerekli bilgi, beceri, yetenek ve yargilari sentezlemis, meslegini degisik sartlar
altinda olmas1 gerektigi gibi yerine getirme becerisi ile donanmis kisi olarak tanimlanir. Hemsirelerde
yetkinlik gelistirmeye mezuniyet Oncesi baslanmali ve 6zellikle bu donemde temel mesleki yetkinlikler
kazandirilmalidir. Her bir yeterlik i¢in gereken bilgi, beceri ve tutumlar 6grenciye agiklanmali; tiim bunlarin
biitiinlestirilmesi amaciyla vaka bazli aktivitelere katilim saglanmali, simiilasyon gibi farkli 6grenme
metotlart olusturulmali, klinik uygulama siireleri arttirilmali ve ayni klinikte daha uzun siire kalma firsati
saglanmalidir (Karahan & Kav, 2018; Rhodes, Morris & Lazenby, 2011; Chang & Liou, 2013).

Hemsirelik 6grencilerinde uzun siiren ve kontrol altina alinamayan egitim stresi ve genel yetkinligin
diisiik olmas1 6grencinin egitim, psikososyal ve fizyolojik yasamini olumsuz etkiler. Bu durum hemsirelik
bakimint saglarken hastasinin gereksinimlerini gdzden kagirarak hasta iizerinde olumsuz izlenim
yaratmasina ve hasta-hemsire arasindaki glivenin zayiflamasina neden olacaktir. Bu nedenle egitim siireci
boyunca Ogretim elemanlarinin Ogrencilerin stres seviyesini belirlemesi ve buna yonelik stratejiler
belirlemesi olduk¢a dnemlidir. Alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde, egitim stresinin 6grencilerin klinik
uygulamadaki performansin1 olumsuz yonde etkiledigi belirlenmistir ancak hemsirelik 6grencilerin alan
egitimi ile ve genel yetkinlik ile ilgili yasadiklar1 ¢alismalarin nadir oldugu tespit edilmistir (Edwards ve
ark., 2009; Pulido-Martos ve ark., 2012; Ozdemir ve ark., 2020; Biiyiikbayram ve Ayik, 2020). Bu bilgiler
dogrultusunda, arastirmada Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik 6grencilerinin mesleki
beceri laboratuar1 uygulamalar1 6ncesi ve sonrasi yasadiklar: stres diizeyleri ve dgrenciler arasindaki genel
yetkinlik inanc1 diizeyinin ve bunlar etkileyen etmenlerin saptanmasi amaglanmistir.
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Yontem

Bu c¢alisma hemsirelik birinci simif 68rencilerinin mesleki beceri laboratuvart uygulamalar1 oncesi ve
sonrast yasadiklar1 stres diizeyleri ve genel yetkinlik inanci diizeyi ve bunlari etkileyen etmenlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmastir.

Arastirma Tipi
Arastirma tanimlayici ve kesitsel tiirde bir caligmadir.
Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma Nisan-Mayis 2021 tarihleri arasinda Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi birinci siifta
ogrenim gormekte olan hemsirelik 6grencilerinin goniillii katilimi ile gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Arastirma evrenini, birinci sinif 6grencilerinin tamami (N=72) olusturdu. Arastirmada 6rneklem se¢imine
gidilmemis olup, aragtirma i¢in goniillii olan 6grenciler ¢alismaya dahil edilmistir. Aragtirma; veri toplama
asamasinda uygulamaya katilmayan ve c¢alisma i¢in goniillii olmayan &grencilerin (n=22) olmasi nedeniyle
50 6grenci ile tamamlanmustir.

Veri Toplama Araclar1 ve Ozellikleri
Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Hemsirelik Egitimi Stres

9

Olgegi” ve “Genel Yetkinlik Inanci Olgegi” kullanilarak toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilarca literatiir taranarak hazirlanan, 6grencilerin tanitict 6zelliklerini ve
egitimleri ile ilgili baz1 bilgileri iceren (yas, cinsiyet, akademik not ortalamasi, mezun olunan lise tiirt,
hemsirelik boliimiinii segme durumu, mezuniyet sonrasi klinik alanda ¢alisma durumu ve hemsirelik
uygulamalarimi yapmaya yonelik korku duyma durumu) yonelik 7 sorudan olusmaktadir (Ozdemir ve ark.,
2020; Biiylikbayram ve Ayik, 2020).

Hemgirelik Egitimi Stres Olgegi (HESO): Hemsirelik egitimi stres dlgegi Rhead tarafindan 1995 yilinda
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce gegerlilik giivenirligi Karaca ve arkadaslar1 (2014) tarafindan yapilmistir
(Karaca, Yildirim, Ankarali, A¢ikgdz & Akkus, 2014). iki alt boyut ve 32 maddeden olusan dlgek dértlii (O -
3 puan) likert tipindedir. “Uygulama Stresi” alt boyutu; 4, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 24, 25, 27, 29,
32. maddelerden, “Akademik Stres” alt boyutu; 1, 2, 3, 6, 8, 10, 12, 14, 17, 20, 22, 23, 26, 28, 30, 31.
maddelerden olusmaktadir. Her bir alt boyutu 0-48 arasinda deger alan Glgegin toplam puani 0 — 96
arasindadir ve puanin artmasi stresin arttigina isaret etmektedir. Bu arastirmada toplam giivenirlik katsayisi
Cronbach Alpha degeri; .93 olarak bulunmustur.

Genel Yetkinlik Inanci Olgegi (GYIO): Olgek Jerusalem ve Schwarzer tarafindan 1992’de olusturulmus
(Jerusalem ve Schwarzer, 1992) ve Tiirkg¢eye uyarlamasi da Celik Kaleli ve Capri (2008) tarafindan
yapilmustir (Celik Kaleli ve Capri, 2008). Olgek 10 maddelik ve 4°lii Likert tipindedir. Olgekten alinabilecek
minimum puan 10, maksimum puan ise 40’tir. Katilimcinin aldigt puanin artmasi genel yetkinlik inanci
diizeyinin de yiikseldigini gdstermektedir. Olcegin orijinalinde Cronbach Alpha degeri .92 bulunurken
Olgegin bu arastirmada uygulanan 6rneklem igin Cronbach Alpha degeri. 89 olarak bulunmustur.
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Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan Nisan-Mayis 2021 tarihleri siiresince Igdir Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde aktif olarak 6grenciligi devam eden birinci sinif 6grencilerle simiilasyon
laboratuvarinda mesleki uygulama dersi esnasinda yiiz ylize goriisiilerek, veri toplama formlar1 araciligiyla
toplanmistir. Veriler 6grencilerin simiilasyon maketleri {izerinde mesleki uygulama yapacaklar ilk dersin
oncesinden toplanmistir. 4 haftalik mesleki uygulama sonrasi ayni dlgekler kullanilarak son degerlendirme
yapilmisg ve veriler toplanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 21. Paket programi kullanilmistir. Tanimlayic1 6zelliklere iliskin veriler
Ortalama ve Standart Sapma degerleri ile frekans (yiizde) seklinde sunulmustur. Arastirmada elde edilen
verilerin analizinde Kolmogorov-Smirnov testi, 6l¢ek puanlarinin ikili gruplar arasinda karsilastirilmasinda
bagimsiz gruplarda t testi, tekrarli Ol¢iimlerden elde edilen Olgek puanlart arasindaki farkin
degerlendirilmesinde bagimli gruplarda t testi uygulanmistir. Olgegin giivenilirligi Cronbach’s Alpha ile
analiz edilmistir. Anlamlilik diizeyi p < .05 olarak alinmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanimn  yapilabilmesi igin Igdir Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaym Etik Kurulu
Bagkanligi’'ndan etik izin alinmistir (2021/13). Arastirmaya katilim gonilliiliik esasina dayali olup,
aragtirmaya katilan 6grencilerden yazili onam alinmistir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirmanin verileri yalmzca Igdir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nde
ogrenim goren Ogrencilerden alindigindan dolay: arastirma sonuglar1 bu 6grencilerden elde edilen veriler ile
sinirhdir.

Bulgular

Tablo 1’de, calismaya katilan 50 Ogrencinin demografik Ozellikleri goriilmektedir. Tabloya gore,
calismaya katilan dgrencilerin %46’s1 (23) erkek, %541 (27) kadindir. Ogrencilerin %68’i (34) boliimlerini
isteyerek segerken, %32’si (16) istemeden segtigini sdylemistir. Ogrencilerin %68’i (34) Anadolu lisesi
mezunu ve %32’si (16) diger liselerden mezun olmustur. Ogrencilerin %46’s1 (23) hemsirelik
uygulamalarini yapmaya yonelik korku duydugunu belirtirken, %54’ (27) korku duymadigini belirtmistir.
Calismaya katilan 6grenciler ortalama 20.38 yasinda ve ortalama 2.99 akademik not ortalamasina sahiptir.

Tablo 1. Calismaya katilan 6grencilerin tanitict 6zelliklerinin frekans ve yiizde dagilimlart

f %
Cinsiyet Erkek 23 46.0
Kadin 27 54.0
Béliimii isteyerek mi sectiniz? Evet 34 68.0
Hayir 16 32.0
o Anadolu Lisesi 34 68.0
Mezun olunan lise tiirii Diger Liseler 16 320
Hemsirelik uygulamalarim yapmaya yonelik Evet 23 46.0
korku duyuyor musunuz? Hayir 27 54.0
Yas 20.38+2.732
Akademik not ortalamasi 2.99+ .401
Toplam 50 100.0
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Tablo 2°de dgrencilerin 6n degerlendirme-son degerlendirme puan ortalamalari arasindaki farklilagsmaya
yonelik yapilan bagimli gruplarda esli iki 6rnek t testi sonuglar1 goriilmektedir. Tabloya gore 6grencilerin
“Hemsirelik Egitimi Stres” 6lgeginin toplammnm on degerlendirme (X=57.00; SS=16.775) ile son
degerlendirme (X=51.46; SS=19.641) puan ortalamalar1 arasinda son degerlendirme lehine istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir (t=2.117; p< .05). “Akademik Stres” alt boyutunun (t=1.714; p>
.05) ve “Genel Yetkinlik Inanc1” él¢eginin (t=-1.248; p> .05) 6n degerlendirme ile son degerlendirme puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olusmadig1 goriilmektedir. Uygulama Stresi” alt boyutunun 6n
degerlendirme (X=28.00; SS=9.107) ile son degerlendirme (X=24.80; SS=10.762) puan ortalamalari
arasinda son degerlendirme lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir (t=2.234; p< .05).

Tablo 2. Ogrencilerin 6lgeklerden aldiklart 6n degerlendirme-son degerlendirme puan ortalamalarinin
karsilastirilmast

Olcekler N X SS t P
. On degerlendirme 50 28.00 9.107

Uygulama Stresi 2.234 .030*
Son degerlendirme 50 24.80 10.762
On degerlendirme 50 29.00 8.689

Akademik Stres 1.714 .093
Son degerlendirme 50 26.66 9.966

Hemsirelik Egitimi Stres On degerlendirme 50 57.00 16.775

. 2.117 .039*

Olcegi Toplam Son degerlendirme 50 51.46 19.641

Genel  Yetkinlik  inana  On degerlendirme 50 25.64 6,321

. -1.248 .218

Olgegi Son degerlendirme 50 26.78 4.409

*= p< .05; bagiml 6rneklem t-testi; X:Mean; SS: Standart Sapma

Tablo 3’te 6grencilerin cinsiyetlerine, boliimlerini segme isteklerine, mezun olduklari lise tiiriine ve
hemsirelik uygulamalarma yonelik korku durumuna gore Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi, Genel Yetkinlik
Inanc1 dlgeklerine ait 6n degerlendirme ve son degerlendirme puan ortalamalar arasindaki farklilagsmaya
yonelik yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuclarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin ortaya
cikmadigr goriilmistiir (p> .05).

Yapilan analizlere gore “Akademik Stres” alt boyutunda (t=1.875; p> .05) ve “Genel Yetkinlik inanc1”
Olgeginde (t=-.838; p> .05) ogrencilerin hemsirelik uygulamalarma yonelik korku durumuna gore on
degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin ortaya cikmadig:
goriilmistlir. “Uygulama Stresi” alt boyutunda korku duyanlarin 6n degerlendirme puan ortalamalari
(X=31.26; SS=8.629) ile korku duymayanlarin 6n degerlendirme puan ortalamalar1 (X=25.22; $SS=8.710)
arasinda korku duymayan ogrencilerin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir
(t=2.454; p< .05). Son olarak “Hemsirelik Egitimi Stres” ol¢eginin toplaminda korku duyanlarin 6n
degerlendirme puan ortalamalar1 (X=62.70; SS=16.283) ile korku duymayanlarin 6n degerlendirme puan
ortalamalar1 (X=52.15; SS=15.900) arasinda korku duymayan 6grencilerin lehine istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik elde edilmistir (t=2.312; p< .05) (Tablo 3).

Tablo’da 6grencilerin hemsirelik uygulamalarma yonelik korku durumuna gore Olgeklere ait son
degerlendirme puan ortalamalari arasindaki farklilasmaya bakildiginda; “Genel Yetkinlik inanc1” 6lgeginde
(t=.387; p> .05) dgrencilerin hemsirelik uygulamalarina yonelik korku durumuna gore son degerlendirme
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin ortaya c¢ikmadigi goriilmiistiir.
“Uygulama Stresi” alt boyutunda korku duyanlarin son degerlendirme puan ortalamalar1 (X=29.30;
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$S5=10.359) ile korku duymayanlarin son degerlendirme puan ortalamalar1 (X=20.96; SS=9.709) arasinda
korku duymayan 6grencilerin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir (t=2.936; p< .05).
“Akademik Stres” alt boyutunda korku duyanlarm son degerlendirme puan ortalamalari (X=30.26;
$S=10.673) ile korku duymayanlarin son degerlendirme puan ortalamalar1 (X=23.59; SS=8.340) arasinda
korku duymayan 6grencilerin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmistir (t=2.479; p< .05).
Son olarak “Hemsirelik Egitimi Stres” 6lgeginin toplaminda korku duyanlarin son degerlendirme puan
ortalamalar1 (X=59.57; SS=19.656) ile korku duymayanlarin son degerlendirme puan ortalamalar: (X=44.56;
SS=17.102) arasinda korku duymayan 6grencilerin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik elde
edilmistir (t=2.888; p< .05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin tanitic1 6zelliklerine gére uygulama 6ncesi ve sonrasi dlgek toplam ve alt boyut
puanlarinin dagilimi

Ozellikler Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Hemsirelik Akademik Uygulama Genel Hemsirelik Akademik Uygulama Genel
Egitimi stres Alt stresi Alt Yetkinlik Egitimi stres Alt stresi Alt Yetkinlik
Stres Boyutu Boyutu inanc Stres Boyutu Boyutu inanc
Olcegi Olcegi Olcegi Olcegi
Toplam Toplam

Cinsiyet

Kadin 59.41 29.40 30.00 25.19 55.00 27.74 27.25 27.70

Erkek 54.17 28.52 25.65 26.17 47.30 25.39 21.91 25.70
t:-1.102 t: -.356 t:-1.716 t: .547 t:-1.394 t: -.828 t:-1.789 t:-1.632
p:.276 p:.723 p:.093 p: .587 p:.170 p: .412 p: .080 p:.109

Boliimii secme istegi

Evet 54.12 27.38 26.73 26.32 48.91 25.35 23.55 26.85

Hayir 63.13 32.43 30.68 24.19 56.88 29.43 27.43 26.63
t:-1.812 t:-1.975 t. -1.447 t:1.118 t:-1.348 t: -1.364 t:-1.194 t:.169
p: .076 p: .054 p:.154 p: .269 p:.184 p:.179 p:.238 p: .867

Mezun olunan lise tiirii

Anadolu Lisesi ~ 59.59 30.20 29.38 25.68 53.35 27.64 25.70 26.32

Diger Liseler 51.50 26.43 25.06 25.56 47.44 24.56 22.87 27.75
t:-1.616 t:-1.446 t: -1.589 t: -.059 t:-.993 t:-1.021 t: -.865 t: 1.069
p:.113 p:.155 p:.119 p:.953 p: .326 p:.312 p:.391 p:.291

Hemsirelik uygulamalarina yonelik korku durumu

Evet 62.70 31.43 31.26 24.83 59.57 30.26 29.30 27.04

Hayir 52.15 26.92 25.22 26.33 44.56 23.59 20.96 26.56
t: 2.312 t: 1.875 t: 2.454 t: -.838 t: 2.888 t: 2.479 t: 2.936 t:.387

p: .025* p: .067 p:.018* p: .406 p: .006* p:.017* p:.005* p:.701
*= p< .05 bagimsiz drneklem t-testi

Tartisma

Hemgsirelik Ogrencileri hemsirelik egitimi siireci boyunca akademik performanslarint ve yasam
kalitelerini etkileyen stresorlerle yiiz yiize gelmektedir (Karaca ve ark., 2014). Bu siirecin saglikli bir sekilde
gecirilmesi hemsire 6grencilerin akademik basarilarini, ¢evresiyle iyi iliskiler kurmasini ve yetkinliklerinin
kazanmasini dogrudan etkiler. Rhead’in 1995°te yiiriittiigli arastirmasinda hemsirelik okullarinda
ogrencilerin hem teorik egitim hem de klinik uygulamaya basladiklar1 ilk anda akademik basarilarini ve
sagliklarini olumsuz yonde etkileyen stresin 6nemli bir psikolojik faktor oldugu belirtilmistir (Rhead, 1995).
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Bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin simiilasyon laboratuvarinda mesleki uygulama dersi Oncesi ve
sonrast stres ve yetkinlik diizeyini belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin stres
diizeylerini belirlemek, destek egitim programlarin olusturulmasina, 6grencilerin stresle bas etmesine katki
saglayacaktir (Ozdemir ve ark., 2020). Ogrencilerin Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi puan ortalamalari
degerlendirildiginde uygulama oOncesi Olgek puaninin (57.00+16.775) uygulama sonrasi Olgek puanina
(51.46+19.641) gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ozdemir ve arkadaslarinin (2020) yaptigi calismada
Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi toplam puaninin 64.48+16.14, Agacdiken ve arkadaslarinin (2016)
calismasinda ise 62.23 £ 16.01 oldugu gériilmiistiir (Ozdemir ve ark., 2020; Agacdiken, Mumcu Boga &
Ozdelikara, 2016). Calismanizda gerek 6n degerlendirmede gerek son degerlendirmede grencilerin stres
Olgegi akademik stres alt boyutunda uygulama stresi alt boyutuna gore daha yiiksek puanlar aldig
goriilmiistiir. Literatlirde ise calismamizin aksine uygulama boyutunda daha yiiksek stres diizeylerinin
oldugu goriilmiistiir. Beck ve Srivastava’nin (1991) yapmis oldugu arastirmada, hemsirelik Ogrencileri
egitimlerinin en stresli yoniinii klinik uygulama olarak ifade etmislerdir (Beck ve Srivastava; 1991). Aym
sonuclar Ozdemir ve ark.nin calismasinda da ortaya ¢ikmustir (Ozdemir ve ark., 2020). Bunun nedeni olarak
ornek gosterilen ¢alismalarin hastane klinik uygulamalar1 sonrasi1 degerlendirilmesi veya calismaya katilan
ogrencilerin birinci sinif olmalar1 ve klinik uygulamaya heniiz c¢ikmadiklar1 yalnizca hemsirelik
uygulamalarina katilmalarindan dolay: da oldugu diisiiniilebilir.

Hemsirelik 6grencilerinin cinsiyete gore stres puanlarina bakildiginda, anlamli bir farklilik olmadig:
belirlenmistir. Literatiirde kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek stres diizeyine sahip
oldugunu belirten ¢aligmalar mevcuttur (Ergin, Cevik & Cetin, 2018; Akkaya, 2018).

Ogrencilerin hemgirelik béliimiinii segme istegine gore stres dlgegi puanlarma bakildiginda istatiksel
olarak anlamli bir fark olmasa da hem 6n degerlendirmede hem de son degerlendirmede bolimii isteyerek
secenlerin istemeyerek segenlere oranla stres seviyelerinin daha diigiik oldugu goriilmiistiir. Tasdelen ve
Zaybak (2013)’mn yiiriittiigli calismada da hemsirelik boliimiine goniillii gelmenin klinik stres diizeyini
etkilemedigi Dbildirilmistir (Tagdelen & Zaybak, 2013). Mezun olunan lise tiiriine gore stres Olgegi
puanlarinin Anadolu liselerinden mezun olanlarda anlamli bir farklilik olmasa da diger liselerden mezun
olanlara gore daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde ilk klinik deneyimin birinci sinif hemsirelik 6grencileri i¢in
endise verici ve korkutucu oldugu belirtilmektedir (Carlson, Kotze & van Rooyen, 2005; Sprengel & Job,
2004). Bayar ve arkadaslarin (2009) yaptig1 ¢alismada 6grencilerin %46’s1 klinik uygulama esnasinda
yaparken korku duydugu en az bir hemsirelik uygulamasi oldugunu belirtmistir (Bayar, Cadir & Bayar,
2009). Sirin ve arkadaslarinin benzer arastirmasinda ise dogumhane staji Oncesinde Ogrencilerin ifade
ettikleri duygularin; ¢ogunun (%75) stres, korku ve heyecan oldugu belirlenmistir (Sirin, Kavak & Ertem,
2003). Calismamizda da uygulamaya yonelik korku durumu ile Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi puani
arasinda, on degerlendirmede hem toplam puanda hem de uygulama stresi alt boyutunda anlamli farklilik
goriilmiistiir. Ogrencilerin son degerlendirmede stres diizeyleri diisse de 6n degerlendirmede oldugu gibi
korku duyanlarda duymayanlara gore hem o6lcegin toplam puaninda hem de her iki alt boyut puaninda
anlaml1 derecede yiiksek oldugu goriilmiistir.

Yetkinlik inanci; kisilerin meslek segimlerini ve mesleki yeterlilikleriyle ilgili algilarini (Betz ve Hackett,
1997); meslek kokenli stres seviyelerini (Grau, Salanova & Peiro, 2001); mesleki performansi ve mesleki
sonug beklentilerini (Brown, 1999) etkilediginden dolayr hemsirelik 6grencilerinde genel yetkinlik inanci
diizeyinin tim bunlarla dogrudan bir iliskisi vardir. Calismamizda uygulama Oncesi 0grencilerin Genel
Yetkinlik Inanci puan1 25.64+6.321. uygulama sonrasi ise 26.78+4.409 olarak bulunmustur. istatiksel olarak
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anlamli olmayan bu artisin sebebi uygulama Oncesi belirsizlik ve anksiyetenin uygulama ile birlikte azaldig:
ve bununda yetkinlik inancina yansidig: diisiiniilmektedir.

Cinsiyete gore Yetkinlik Inancina bakildiginda &n degerlendirmede erkeklerin, son degerlendirmede ise
kadmlarin daha yiiksek inanca sahip oldugu goriilmistiir. Celikkaleli ve arkadaslariin (2013) yaptigi
calismada kiz dgrencilerin 6lgek puaninin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Celikkaleli & Akbay, 2013).
Bolimii isteyerek segen Ogrencilerde hem on degerlendirme hem son degerlendirmede istatiksel olarak
anlaml bir fark olmasa da istemeyerek secen O0grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte yetkinlik inancinin mezun olunan lise tiiriine gore bir farklilik gostermedigi bulgular arasindadir.

Sonu¢

Calismamizda hemsirelik egitimine yoOnelik stres diizeylerinin laboratuvar ortaminda yapilan mesleki
uygulamalar sonrasi azaldig1 ve genel yetkinlik inancinin uygulama sonrasi, uygulama oncesine gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ek olarak 6grenci hemsirelerin 1limli diizeyde stresli olduklar1 ve bu stresin
daha c¢ok akademik boyutlu oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda hemsirelik egitimi siireci
boyunca 6grencinin bilgi, beceri ve motivasyonunu arttirmaya yonelik 6gretim elemanlari/iiyeleri ile birlikte
oryantasyon programlar1 yapilmali, hemsirelik egitiminde stres diizeylerini ve stres kaynaklarini aragtiran
caligmalarin daha genis 6rneklemler tizerinde planlanmasi 6nerilmektedir.
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